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 یوٌیاسیستن ّبی هدیریت           درس: ػٌَاى
 

 2           ٍاحد: تؼداد

هٌْدسی  ٍ هقطغ تحصیلی داًطجَیبى:رضتِ 
  پیَستِ   بْداضت حرفِ ای کبرضٌبسی

 برگساری:  هحل - :ػٌَاى درٍس پیص ًیبز
  داًطکدُ بْداضت

دکتر  :هسئَل درسًبم 
 یحیی خسرٍی

 
 
 ت ػلوی ٍ استبًداردّب ٍ کبربرد آًْب در زهیٌِ ّبی بْداضت، ایوٌی ٍ هحیط زیستآضٌبیی داًطجَیبى بب هدیری درس: کلی ّدف 

 :هٌببغ 
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 3، 1335(. فصلٌبهِ سلاهت کبر ایراى، ٍ تَسؼِ پبیدار )هطبلؼِ هَردی ّب سبزهبىایوٌی ٍ هحیط زیست  بْداضت، در بْبَد ػولکرد HSE ًقص سیستن هدیریت. شزادُ  فرضبد ع ا، خسرٍی ی، ػلی (3

(3:)6-11 

 ، ٍ....TOTAL  ،Shellفت، گبز ٍ پترٍضیوی، ٍزارت ًیرٍ ٍ ضرکت ّبی هؼتبر خبرجی ًظیر ضرکت ّبی هلی ًهستٌدات سیستن ّبی هدیریتی  (4
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 بلات، هجوَػِ هق1333

6) E&PForum, Guidelines for the Development and Application of Health, Safety and Environmental Management Systems, Report, Latest Ed. 

7) Ray Tricker, ISO 9001:2000 Audit Procedures, Second edition 

8) Ray Tricker, ISO 9001:2000 in Brief, Second edition 
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  طرح دٍرُ:جدٍل 
 

 شماره

 جلسه
 مدرس )مدرسان(  روش تدریس عنوان جلسه 

السام، قاًَى، هقررات، سیستن، استاًذارد، ریف تعا 1

آئیي ًاهِ، کذ، راٌّوا، رٍیِ، دستَرالعول، آییي 

 کار 

 دکتر خسرٍی  اسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذ 

ا ٍ سیستن ّای هذیریت در تاریخچِ استاًذارد ّ 2

 ایراى ٍ جْاى 

 دکتر خسرٍی  اسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذ 

ٍ هفاّین آضٌایی با تاریخچِ، خَاستگاُ ٍ هباًی  3

 سیستن هذیریت کیفیت 

 دکتر خسرٍی  اسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذ 

سیستن  هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار آضٌایی با 4

ISO9001استاًذاردّا ازهاى ّا ٍ س ، آضٌایی با

 (ISO)هرتبط با ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط زیست 

 دکتر خسرٍی/ یک گرٍُ از داًطجَیاى  اسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذ 

ًحَُ استقرار سیستن  آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ 5

ISO9001 آضٌایی با سازهاى ّا ٍ استاًذاردّا ،

هرتبط با ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط زیست 

(OSHA) 

 دکتر خسرٍی/ یک گرٍُ از داًطجَیاى  اسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذ 

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار سیستن  6

ISO14001 آضٌایی با سازهاى ّا ٍ استاًذاردّا ،

هرتبط با ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط زیست 

(ACGIH ،EPA) 

 دکتر خسرٍی/ یک گرٍُ از داًطجَیاى  اسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذ 

 دکتر خسرٍی/ یک گرٍُ از داًطجَیاى  اسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذ آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار سیستن  7
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ISO14001ى ّا ٍ استاًذاردّا ، آضٌایی با سازها

هرتبط با ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط زیست 

(IARC) 

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار سیستن  8

OHSAS18001 ٍ آضٌایی با سازهاى ّا ،

ط با ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط استاًذاردّا هرتب

 (NIOSH)زیست 

 دکتر خسرٍی/ یک گرٍُ از داًطجَیاى  اسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذ 

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار سیستن  9

OHSAS18001 ٍ آضٌایی با سازهاى ّا ،

حیط استاًذاردّا هرتبط با ایوٌی، بْذاضت ٍ ه

 (ILO)زیست 

 دکتر خسرٍی/ یک گرٍُ از داًطجَیاى  اسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذ 

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار سیستن  10

HSEMS آضٌایی با سازهاى ّا ٍ استاًذاردّا ،

هرتبط با ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط زیست 

(NFPA) 

 دکتر خسرٍی/ یک گرٍُ از داًطجَیاى  ت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذاسلایذ/ ٍای 

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار سیستن  11

HSEMS آضٌایی با سازهاى ّا ٍ استاًذاردّا ،

هرتبط با ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط زیست 

(AIHA) 

 دکتر خسرٍی/ یک گرٍُ از داًطجَیاى  ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذاسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص  

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار سیستن  12

IMS آضٌایی با سازهاى ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط ،

 (UN)با ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط زیست 

 رٍی/ یک گرٍُ از داًطجَیاىدکتر خس  اسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذ 

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار سیستن  13

IMS آضٌایی با سازهاى ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط ،

 دکتر خسرٍی/ یک گرٍُ از داًطجَیاى  اسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذ 
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 ( DOE)با ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط زیست 

در  IMSاستقرار یک سیستن هذیریت کار عولی:  14

  یک هحیط ٍاقعی

 دکتر خسرٍی/ یک گرٍُ از داًطجَیاى  اسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذ 

در  IMSاستقرار یک سیستن هذیریت کار عولی:  15

  یک هحیط ٍاقعی

 دکتر خسرٍی/ یک گرٍُ از داًطجَیاى  سخ/ هثال از بازدیذاسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پا 

در  IMSاستقرار یک سیستن هذیریت کار عولی:  16

  یک هحیط ٍاقعی

 دکتر خسرٍی/ یک گرٍُ از داًطجَیاى  اسلایذ/ ٍایت بَرد/ ارایِ هستقین/ پرسص ٍ پاسخ/ هثال از بازدیذ 

 دکتر خسرٍی  برگِ ّای اهتحاًی اهتحاى 17
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 َُارزضیببی: ًح  
 

 

 

 

                                                 
   حضَرهٌظن ٍ ضرکت فعال در کلاس، پرسص ٍ پاسخ در ّر جلسِ، کٌفراًس داًطجَیی، آزهَى تکَیٌی ٍ تراکوی ٍ... :هَارد ارزضیابی ضاهل1

 نمره 1شرح فعالیت ردیف

 3 حضَر فیسیکی ٍ ضرکت فعال 1
 3 ارایِ کلاسی 2
 3 اهتحاى هیاى ترم 3
 11 اهتحاى پایاى ترم 4

 20 جوع 
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 :جدٍل طرح درس

                                                 

 ببضذ.گردش علمی، آزمبیطی  ،پرسص و پبسخ ،حل مسئله ،کوچک، نمبیطی بحث در گروههبیتوانذ ضبمل: سخنرانی، یری مییبدگ -روش یبددهی   

شماره 

 جلسه

حیطه )شناختی، عاطفی و  اهداف ویژه رفتاری اهداف اختصاصی )رئوس مطالب( مدرس

 حرکتی( روان

 روش یاددهی

 یادگیری

مواد و وسایل 

 آموزشی

ریف سیستن، استاًذارد، السام، قاًَى، تعا دکتر خسرٍی  1

هقررات، آئیي ًاهِ، کذ، راٌّوا، رٍیِ، 

 دستَرالعول، آییي کار 

ریف سیستن، استاًذارد، تعا درک 
السام، قاًَى، هقررات، آئیي ًاهِ، کذ، 

 یي کارراٌّوا، رٍیِ، دستَرالعول، آی

سخنرانی/ بحث  ضٌاختی
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 / هستٌذاتکتاب

تاریخچِ استاًذارد ّا ٍ سیستن ّای  دکتر خسرٍی  2

 هذیریت در ایراى ٍ جْاى 

تاریخچِ استاًذارد ّا ٍ  درک 
سیستن ّای هذیریت در ایراى ٍ 

 اىجْ

سخنرانی/ بحث  ضٌاختی
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات

آضٌایی با تاریخچِ، خَاستگاُ ٍ هباًی ٍ  دکتر خسرٍی  3

 هفاّین سیستن هذیریت کیفیت 

درک آضٌایی با تاریخچِ، خَاستگاُ ٍ 

هذیریت  هباًی ٍ هفاّین سیستن

 کیفیت 

سخنرانی/ بحث  ضٌاختی
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات

دکتر خسرٍی/ یک   4

 گرٍُ از داًطجَیاى

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 

، آضٌایی با سازهاى ISO9001سیستن 

دّا هرتبط با ایوٌی، بْذاضت ّا ٍ استاًذار

درک  هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 
، آضٌایی با ISO9001سیستن 

سازهاى ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط با 
ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط زیست 

عاطفی/ ضٌاختی/ رٍاًی 
 حرکتی

سخنرانی/ بحث 
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات
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/  هطالعِ خارج از کلاس/ (ISO) (ISOٍ هحیط زیست )
توریي آهَزش هسائل ایوٌی در 

 / هحیط کار تَسط داًطجَیاى
 ظری ٍ عولی داًطجَیاىارزضیابی ً

 ببزدیذ

دکتر خسرٍی/ یک   5

 گرٍُ از داًطجَیاى

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 

، آضٌایی با سازهاى ISO9001سیستن 

ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط با ایوٌی، بْذاضت 

 (OSHA)ٍ هحیط زیست 

درک هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 
، آضٌایی با ISO9001سیستن 

سازهاى ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط با 
ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط زیست 

(OSHA) /هطالعِ خارج از کلاس  /
توریي آهَزش هسائل ایوٌی در 

 / ط کار تَسط داًطجَیاىهحی
 ارزضیابی ًظری ٍ عولی داًطجَیاى

عاطفی/ ضٌاختی/ رٍاًی 
 حرکتی

سخنرانی/ بحث 
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات

دکتر خسرٍی/ یک   6

 گرٍُ از داًطجَیاى

ًحَُ استقرار  آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ

، آضٌایی با سازهاى ISO14001سیستن 

ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط با ایوٌی، بْذاضت 

 (ACGIH ،EPA)ٍ هحیط زیست 

درک  هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 
، آضٌایی با ISO14001سیستن 

سازهاى ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط با 
ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط زیست 

(ACGIH ،EPA)رج از /  هطالعِ خا
کلاس/ توریي آهَزش هسائل ایوٌی 

 / در هحیط کار تَسط داًطجَیاى
 ارزضیابی ًظری ٍ عولی داًطجَیاى

عاطفی/ ضٌاختی/ رٍاًی 
 حرکتی

سخنرانی/ بحث 
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات

دکتر خسرٍی/ یک   7

 ٍُ از داًطجَیاىگر

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 

، آضٌایی با سازهاى ISO14001سیستن 

ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط با ایوٌی، بْذاضت 

 (IARC)ٍ هحیط زیست 

درک  هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 
، آضٌایی با ISO14001سیستن 

سازهاى ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط با 
ٍ هحیط زیست ایوٌی، بْذاضت 

(IARC) /هطالعِ خارج از کلاس  /

عاطفی/ ضٌاختی/ رٍاًی 
 حرکتی

سخنرانی/ بحث 
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 هستٌذات کتاب/



شتي هدانشگا  و علىم پزشكي و خدمات بهدا
البرز درماني  

 معاونت آمىزشي

 
 

 بنبم خدا

 (مرکس مطبلعبت و توسعه آموزش علوم پسشکی دانشگبه علوم پسشکی البرز) معبونت آموزشی
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توریي آهَزش هسائل ایوٌی در 
 / هحیط کار تَسط داًطجَیاى

 ارزضیابی ًظری ٍ عولی داًطجَیاى
دکتر خسرٍی/ یک   8

 گرٍُ از داًطجَیاى

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 

، آضٌایی با OHSAS18001سیستن 

سازهاى ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط با ایوٌی، 

 (NIOSH)بْذاضت ٍ هحیط زیست 

هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار درک 
، آضٌایی OHSAS18001سیستن 

ستاًذاردّا هرتبط با با سازهاى ّا ٍ ا
ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط زیست 

(NIOSH) /  /هطالعِ خارج از کلاس
توریي آهَزش هسائل ایوٌی در 

 / هحیط کار تَسط داًطجَیاى
 ارزضیابی ًظری ٍ عولی داًطجَیاى

عاطفی/ ضٌاختی/ رٍاًی 
 حرکتی

سخنرانی/ بحث 
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

تَر/ ٍایذئَپرشک
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات

دکتر خسرٍی/ یک   9

 گرٍُ از داًطجَیاى

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 

، آضٌایی با OHSAS18001سیستن 

سازهاى ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط با ایوٌی، 

 (ILO)بْذاضت ٍ هحیط زیست 

هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار درک 
، آضٌایی OHSAS18001سیستن 

با سازهاى ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط با 
ایوٌی، بْذاضت ٍ هحیط زیست 

(ILO) /  /هطالعِ خارج از کلاس
توریي آهَزش هسائل ایوٌی در 

 / هحیط کار تَسط داًطجَیاى
 ارزضیابی ًظری ٍ عولی داًطجَیاى

عاطفی/ ضٌاختی/ رٍاًی 
 حرکتی

سخنرانی/ بحث 
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات

دکتر خسرٍی/ یک   10

 گرٍُ از داًطجَیاى

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 

، آضٌایی با سازهاى ّا HSEMSسیستن 

ٍ استاًذاردّا هرتبط با ایوٌی، بْذاضت ٍ 

 (NFPA)هحیط زیست 

اهات ٍ ًحَُ استقرار درک هباًی، الس
، آضٌایی با سازهاى HSEMSسیستن 

ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط با ایوٌی، 
 / (NFPA)بْذاضت ٍ هحیط زیست 

هطالعِ خارج از کلاس/ توریي 
آهَزش هسائل ایوٌی در هحیط کار 

عاطفی/ ضٌاختی/ رٍاًی 
 حرکتی

سخنرانی/ بحث 
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات



شتي هدانشگا  و علىم پزشكي و خدمات بهدا
البرز درماني  

 معاونت آمىزشي

 
 

 بنبم خدا

 (مرکس مطبلعبت و توسعه آموزش علوم پسشکی دانشگبه علوم پسشکی البرز) معبونت آموزشی

 39-3131 مدو نیمسبل تحصیلیبهداشت   دانشکده فرم طرح درس

 تئوریآموزش  روزانهطرح درس 

 

9 

 

ارزضیابی ًظری ٍ  / تَسط داًطجَیاى
 عولی داًطجَیاى

دکتر خسرٍی/ یک   11

 گرٍُ از داًطجَیاى

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 

، آضٌایی با سازهاى ّا HSEMSسیستن 

ٍ استاًذاردّا هرتبط با ایوٌی، بْذاضت ٍ 

 (AIHA)ست هحیط زی

درک  هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 
، آضٌایی با سازهاى HSEMSسیستن 

ّا ٍ استاًذاردّا هرتبط با ایوٌی، 
 (/ AIHA)بْذاضت ٍ هحیط زیست 

هطالعِ خارج از کلاس/ توریي 
آهَزش هسائل ایوٌی در هحیط کار 

ارزضیابی ًظری ٍ  / تَسط داًطجَیاى
 عولی داًطجَیاى

رٍاًی عاطفی/ ضٌاختی/ 
 حرکتی

سخنرانی/ بحث 
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات

دکتر خسرٍی/ یک   12

 گرٍُ از داًطجَیاى

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 

، آضٌایی با سازهاى ّا ٍ IMSسیستن 

ایوٌی، بْذاضت ٍ استاًذاردّا هرتبط با 

 (UN)هحیط زیست 

درک هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 
، آضٌایی با سازهاى ّا ٍ IMSسیستن 

استاًذاردّا هرتبط با ایوٌی، بْذاضت 
توریي  / (UN)ٍ هحیط زیست 

آهَزش هسائل ایوٌی در هحیط کار 
ارزضیابی ًظری ٍ  / تَسط داًطجَیاى

 عولی داًطجَیاى

 عاطفی/ ضٌاختی/ رٍاًی
 حرکتی

سخنرانی/ بحث 
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات

دکتر خسرٍی/ یک   13

 گرٍُ از داًطجَیاى

آضٌایی با هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 

، آضٌایی با سازهاى ّا ٍ IMSسیستن 

، بْذاضت ٍ استاًذاردّا هرتبط با ایوٌی

 ( DOE)هحیط زیست 

درک  هباًی، الساهات ٍ ًحَُ استقرار 
، آضٌایی با سازهاى ّا ٍ IMSسیستن 

استاًذاردّا هرتبط با ایوٌی، بْذاضت 
توریي  / (DOE)ٍ هحیط زیست 

آهَزش هسائل ایوٌی در هحیط کار 
ارزضیابی ًظری ٍ  / تَسط داًطجَیاى

 عولی داًطجَیاى

عاطفی/ ضٌاختی/ رٍاًی 
 حرکتی

سخنرانی/ بحث 
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات

ٍایذئَپرشکتَر/ سخنرانی/ بحث عاطفی/ ضٌاختی/ رٍاًی ضٌاسایی ٍ ٍاکاٍی  عولیاجرای استقرار یک سیستن هذیریت کار عولی: دکتر خسرٍی/ یک   14



شتي هدانشگا  و علىم پزشكي و خدمات بهدا
البرز درماني  

 معاونت آمىزشي

 
 

 بنبم خدا
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اٍلَیت ریسک،  خطرات، ارزیابی ٍ  در یک هحیط ٍاقعی IMS گرٍُ از داًطجَیاى
پیطٌْادات کٌترلی، برًاهِ ریسی ٍ 
/  هذیریت ریسک در یک هحیط ٍاقعی
 ارزضیابی ًظری ٍ عولی داًطجَیاى

گروهی/ حل  حرکتی
مسئله/ پرسص و 

مثبل از / پبسخ
 ببزدیذ

ٍایت بَرد/ 
تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات

خسرٍی/ یک  دکتر  15

 گرٍُ از داًطجَیاى

استقرار یک سیستن هذیریت کار عولی: 

IMS در یک هحیط ٍاقعی  

ضٌاسایی ٍ ٍاکاٍی  عولیاجرای 
خطرات، ارزیابی ٍ اٍلَیت ریسک، 
پیطٌْادات کٌترلی، برًاهِ ریسی ٍ 
 / هذیریت ریسک در یک هحیط ٍاقعی
 ارزضیابی ًظری ٍ عولی داًطجَیاى

ی عاطفی/ ضٌاختی/ رٍاً
 حرکتی

سخنرانی/ بحث 
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات

دکتر خسرٍی/ یک   16

 گرٍُ از داًطجَیاى

استقرار یک سیستن هذیریت کار عولی: 

IMS در یک هحیط ٍاقعی  

ضٌاسایی ٍ ٍاکاٍی  عولیاجرای 
ٍ اٍلَیت ریسک،  خطرات، ارزیابی

پیطٌْادات کٌترلی، برًاهِ ریسی ٍ 
 / هذیریت ریسک در یک هحیط ٍاقعی
 ارزضیابی ًظری ٍ عولی داًطجَیاى

عاطفی/ ضٌاختی/ رٍاًی 
 حرکتی

سخنرانی/ بحث 
گروهی/ حل 

مسئله/ پرسص و 
مثبل از / پبسخ

 ببزدیذ

ٍایذئَپرشکتَر/ 
ٍایت بَرد/ 

تصاٍیر/ فیلن/ 
 کتاب/ هستٌذات

عاطفی/ ضٌاختی/ رٍاًی  ارزضیابی ًظری ٍ عولی داًطجَیاى اهتحاى تر خسرٍیدک  17
 حرکتی

برگه هبی 
 امتحبنی

 برگه هبی امتحبنی



 
داًطگبُ علَم پشضکی 

 البزس

 ای ٍ ایوٌی کبر گزٍُ هٌْذسی بْذاضت حزفِ

 OH&S-B-P008-01ضوبسُ سٌذ: 

 12/12/1401تبسیخ ثبصًگشی: 

هقطع  درس عولی سیستن ّبی هذیزیت ایوٌیدستَرالعول 

 کبرضٌبسی

 7اص   1 صفحِ:          

 

 تهیه کننده:

 ای و ایمنی کار اعضای گروه بهداشت حرفه

 تایید کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه

 تصویب کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه
 

 

 ّذف:  1

کبسضٌبسی سضتِ هٌْذسی  هقطغ دسس ػولی سیستن ّبی هذیشیت ایوٌیتْیِ گضاسش  اجشا ٍ تطشیح ًحَُ

 ٍ ایوٌی کبس ثْذاضت حشفِ ای

 داهٌِ کبربزد :   2

 ٍ ایوٌی کبس کبسضٌبسی سضتِ هٌْذسی ثْذاضت حشفِ ای هقطغ ّفتنتشم  داًطجَیبى

 :هسئَلیت 3

سی ثْذاضت حشفِ ای هسئَلیت اجشای ایي دستَسالؼول سا سضتِ هٌْذ هقطغ کبسضٌبسی کلیِ داًطجَیبى  1 - 3

 .داسًذ ثِ ػْذُ

 هفبد ایي دستَسالؼول سا ثِ ػْذُ داسًذ. یًظبست ثش حسي اجشا تیهسئَلهسئَل دسس  استبد 2 - 3

 تعبریف: )در حبل حبضز فبقذ تعبریف( 4

 درس عولیگشارش ّبی  تبیپ عٌَاى 5

ٍ پشسًگ استفبدُ ضَد، ثِ صَستی کِ ّش ػٌَاى فشػیی   بی هختلفُّتبیپ ایي ػٌبٍیي اص قلن ثب اًذاصجْت  1 - 5

 :تش اص ػٌَاى فشػی قجل اص آى ثب اًذاصُ کَچكتش ثْصَست صیش تبییپ ضیَد   اص ػٌَاى اصلی ٍ ًیض ػٌَاى فشػی

ثیب     Times New Roman ٍ دس اًگلیسیی اص  16ثیب اًیذاصُ    B Titrت صیَس  قلن ػٌبٍیي اصلی دس هتي ثِ

تش ثب قلین تیتیش ٍ ثیب     ػٌَاًْبی فشػی 14ػٌَاًْبی فشػی ثب قلن تیتش ٍ ثب اًذاصُ  .دسج ضَد  Bold 14اًذاصُ 

 12اًذاصُ 



 
داًطگبُ علَم پشضکی 

 البزس

 ای ٍ ایوٌی کبر گزٍُ هٌْذسی بْذاضت حزفِ

 OH&S-B-P008-01ضوبسُ سٌذ: 

 12/12/1401تبسیخ ثبصًگشی: 

هقطع  درس عولی سیستن ّبی هذیزیت ایوٌیدستَرالعول 

 کبرضٌبسی

 7اص   2 صفحِ:          

 

 تهیه کننده:

 ای و ایمنی کار اعضای گروه بهداشت حرفه

 تایید کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه

 تصویب کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه
 

 

 

 گشارش  تبیپ هتي اصلی  6

 اًجبم ضَد. word ثبیذ اص طشیق ثشًبهِ کبهپیَتشی دسس ػولیگضاسش تبیپ   1 - 6

، ثیب   Times New Roman ٍ دس اًگلیی   14ثیب سیبیض    ، Nazanin B استفبدُ دس هتي فبسسی لن هَسدق 2 - 6

 .دس ًظش گشفتِ ضَد 13سبیض 

 .دس ًظش گشفتِ ضَد cm 1٫15 فبصلِ ثیي خطَط 3 - 6

هؼیبدل   ثیبیی دسصَستیكِ ًیبص ثِ اسائِ کلوبت ٍ یب اصطبلحبت خبسجی ثبضذ، ایي کلوبت ثب قیذ ضیوبسُ دس   4 - 6

ّوبى فبسسی  آى، دس هتي ثْصَست پبًَی  دس پبییي صفحِ هشثَطِ تبیپ گشدد. اًذاصُ ًَضتبس صیشًَی  ثب 

 دسج ضَد 11قلن هتي ٍ سبیض 

پبًَی  هشثَط ثِ ّش صفحِ ثب سسن یك خط افقی اص هتي اصلی جذا هیگشدد؛ فبصلِ ثیي دٍ سطش پبًَی   5 - 6

 .تبیپ گشدد 11ضذُ جْت هتي اصلی هیجبضذ. پبًَی  ثب قلن ثب اًذاصُ  اًذاصُ ًصف فبصلِ سطش تؼییي ثِ

یی، ثبیستی دس هحذٍدُ هجبص صفحِ ٍ اص سوت چپ صیفحِ  ّبی سیبضی ٍ یب ضیویب ّب اػن اص فشهَل فشهَل 6 - 6

ٍ یب پبییي هیتي، ثسیتِ ثیِ     ثبیّب ٍ ًیض فبصلِ یك فشهَل اص سطش  ضشٍع ثِ تبیپ گشدًذ. فبصلِ ثیي فشهَل

 .ًَع فشهَل ثبیستی هٌبست اًتخبة ضَد

ثِ جذٍل دس  ضوبسُ ٍ تَضیح هشثَط ثِ ّش ضكل دس صیش آى تبیپ ضَد ٍ ّوچٌیي ضوبسُ ٍ تَضیح هشثَط 7 - 6

آى تبیپ گشدد. فبصلِ ثیي آخشیي سطش اص هتي تب تَضیح هشثَط ثِ جذٍل ٍ یب ضیكل ٍ ًییض فبصیلِ     ثبیی

ثبیسیتی حیذٍد دٍ ثشاثیش فبصیلِ      دسس ػولیی ثیي جذٍل ٍ یب تَضیح هشثَط ثِ ضكل تب اٍلیي سطش هیتي  

 .هؼوَلی ثیي دٍ سطش اًتخبة گشدد

 حبضیِ در صفحبت  7

 ایٌچ( 1) سبًتیوتش  54/2صفحِ : ثبی ٍ پبییي، چپ، حبضیِ سوت ساست 1 - 7



 
داًطگبُ علَم پشضکی 

 البزس

 ای ٍ ایوٌی کبر گزٍُ هٌْذسی بْذاضت حزفِ

 OH&S-B-P008-01ضوبسُ سٌذ: 

 12/12/1401تبسیخ ثبصًگشی: 

هقطع  درس عولی سیستن ّبی هذیزیت ایوٌیدستَرالعول 

 کبرضٌبسی

 7اص   3 صفحِ:          

 

 تهیه کننده:

 ای و ایمنی کار اعضای گروه بهداشت حرفه

 تایید کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه

 تصویب کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه
 

 

 

 ّب  ّب ٍ بخص گذاری صفحبت، فصل ضوبرُ 8

 ّب گزاسی ّش فصل ثصَست هجضا اص سبیش فصل دس فبیل هجضا تْیِ ضَد. ضوبسُ دسس ػولیّش فصل گضاسش  1 - 8

تفبدُ حشٍف اس اص دسس ػولیگضاسش ّب دس  گزاسی صفحبت ػٌَاى تب آخش فْشست ثشای ضوبسُاًجبم گیشد. 

ضشٍع هیگشدد ثب اػیذاد اًجیبم    فصل کلیبتکِ اص  گضاسشگزاسی صفحبت هشثَط ثِ هتي اصلی  ضوبسُد. ضَ

گیزاسی ػٌیبٍیي ٍ    ضیوبسُ د. گیشد. ضوبسُ صفحبت ثبیذ دس پبییي ّیش صیفحِ ٍ دس ٍسیط آى دسج گیشد     هی

 :ّبی هشثَط ثِ ّش ثخص، ثش اسبس الگَی صیش اًجبم ضَد صیشهجوَػِ

 عٌَاى اصلی  1

 عٌَاى فزعی  1 –1

 عٌَاى فزعی  2 – 1

 عٌَاى فزعی تز  1 – 2 - 1

 عٌَاى فزعی تز 2 – 2 - 1

 جذاٍل، ًوَدارّب ٍ تصبٍیز  9

ػٌَاى ثبضذ. ػٌَاى ثبیذ هختصش، هفیذ ٍ کبهل ثبضذ. ّش کجیب  ٍ  ثبیذ داسای ضوبسُ / ضكل/ تصَیشّش جذٍل 1 - 1

استفبدُ گشدیذ، رکش فشم کبهل دس پبییي جیذٍل الضاهیی اسیت.     / ضكل / تصَیش اختصبسی دس جذٍل ػلائن

 ثیبیی ّیب دس   ػٌَاى جذٍل .گزاسی ضًَذ ّب ثبیذ ثِ تشتیت ظَْس دس ّش فصل ضوبسُ ّب ٍ جذٍل توبهی ضكل

 .رکش هیگشدد ّب ٍ ًوَداسّب دس صیش آًْب آًْب ٍ ػٌَاى ضكل



 
داًطگبُ علَم پشضکی 

 البزس

 ای ٍ ایوٌی کبر گزٍُ هٌْذسی بْذاضت حزفِ

 OH&S-B-P008-01ضوبسُ سٌذ: 

 12/12/1401تبسیخ ثبصًگشی: 

هقطع  درس عولی سیستن ّبی هذیزیت ایوٌیدستَرالعول 

 کبرضٌبسی

 7اص   4 صفحِ:          

 

 تهیه کننده:

 ای و ایمنی کار اعضای گروه بهداشت حرفه

 تایید کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه

 تصویب کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه
 

 

 ًَیسی ًحَُ رفزًس 10

اًذ،  کِ دس هتي رکشضذُ یهٌبثؼ ِیثبضذ. کل Vancouverصَست  ثِّش ثخص  یرکش هٌبثغ دس اًتْب َُیض 1 - 10

ثیِ   دسس ػولیی کِ دس طَل  یقَاػذ ًگبسش هٌبثؼ. دس فْشست هٌبثغ ثب هطخصبت کبهل ًَضتِ ضًَذ ذیثب

 :شیآًْب استٌبد ضذُ است ثِ ضشح ص

  :هثبل فبسسی

ِ کلیبت ثْذاضیت حش  (1390). ضیشاصُ اسقبهی، فشیذ احوذصادُسضب،  ػلی چَثیٌِ داًطیگبُ  اًتطیبسات  . ای فی

 100: تْشاى، ظ ضیشاصػلَم پضضكی 

 :هثبل اًگلیسی

Gubernot D, Jazwa A, Niu M, Baumblatt J, Gee J, Moro P, Duffy J, Harrington T, 

McNeil MM, Broder K, Su J. US Population-Based background incidence rates of 

medical conditions for use in safety assessment of COVID-19 vaccines. Vaccine. 2021 

Jun 23; 39(28):3666-77. 

 



 
داًطگبُ علَم پشضکی 

 البزس

 ای ٍ ایوٌی کبر گزٍُ هٌْذسی بْذاضت حزفِ

 OH&S-B-P008-01ضوبسُ سٌذ: 

 12/12/1401تبسیخ ثبصًگشی: 

هقطع  درس عولی سیستن ّبی هذیزیت ایوٌیدستَرالعول 

 کبرضٌبسی

 7اص   5 صفحِ:          

 

 تهیه کننده:

 ای و ایمنی کار اعضای گروه بهداشت حرفه

 تایید کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه

 تصویب کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه
 

 

 هحتَای درس عولی 11

ای یك صٌؼت / خذهت خیبظ  طشح استقشاس سیستن هذیشیت ایوٌی ٍ ثْذاضت حشفِ ای ثشداًطجَ ثبیذ  1 - 11

 ییق سا اساییِ کٌیذ.   ٍ دسثبسُ یك سبصهبى / استبًذاسد هشجغ دس صهیٌِ سضتِ تحقیق ٍ گضاسش تحق اسایِ دّذ

ّیبی   ثخص ٍ ایي دستَسالؼولثبیست ثش اسبس  یه ػولی دسس سیستن ّبی ایوٌی ّبی اسایِ ثخصًحَُ 

  ثبضذ:صیش  هَاسدهطبثق ثب  آى

  طشح استقشاس سیستن هذیشیت ایوٌی ٍ ثْذاضت حشفِ ای ثشای یك صٌؼت / خذهت خبظالف( 

 ػٌَاى 

 خلاصِ هذیشیتی

 هطبلت فْشست

 دداهٌِ کبسثش 1

 جغاهش 2

 )فقط هَاسد ثِ کبس سفتِ دس هتي( نیاصطلاحبت ٍ هفبّ  3

  دسک ثستش سبصهبى 4

  سّجشی ٍ هطبسکت کبسگشاى 5

  سیضی طشح 6

  پطتیجبًی 7

 )اجشا(ػولیبت  8

 اسصضیبثی ػولكشد 9



 
داًطگبُ علَم پشضکی 

 البزس

 ای ٍ ایوٌی کبر گزٍُ هٌْذسی بْذاضت حزفِ

 OH&S-B-P008-01ضوبسُ سٌذ: 

 12/12/1401تبسیخ ثبصًگشی: 

هقطع  درس عولی سیستن ّبی هذیزیت ایوٌیدستَرالعول 

 کبرضٌبسی

 7اص   6 صفحِ:          

 

 تهیه کننده:

 ای و ایمنی کار اعضای گروه بهداشت حرفه

 تایید کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه

 تصویب کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه
 

 

  ثْجَد 10

 پیَست

س هصذاقی )ٍ ًیِ کلیی   اص طشیق هویضی ٍ دٍ صیش ثٌذ ٍضغ هَجَد ٍ ٍضغ هطلَة ثِ طَ 4)تَجِ: ثبیذ اص ثٌذ 

 گَیی هتي استبًذاسد( اسایِ ضَد. 

 ة( جستجَ ٍ تحقیق دسثبسُ یك سبصهبى / استبًذاسد هشجغ دس صهیٌِ سضتِ ٍ اسایِ آى

 ارایِ گشارش 12

ٍ دس سیبهبًِ ًَییذ ثخیص    تْییِ  )جْت ثشسسی هیشاى تجحش داًطیجَ(   Wordفبیل دس قبلت  صشفبگضاسش  1 - 12

. استبد دسس پ  اص ثبصخَسدّبی ػلوی، فٌیی ٍ ًگبسضیی یصم ثیِ    تكلیف دسس هشثَطِ ثبسگزاسی هی ضَد

 داًطجَ ٍ اًجبم اصلاحبت هَسًیبص تَسط داًطجَ، ًوشُ داًطجَ سا دس سبهبًِ ثجت هی کٌذ. 

 

 



 
داًطگبُ علَم پشضکی 

 البزس

 ای ٍ ایوٌی کبر گزٍُ هٌْذسی بْذاضت حزفِ

 OH&S-B-P008-01ضوبسُ سٌذ: 

 12/12/1401تبسیخ ثبصًگشی: 

هقطع  درس عولی سیستن ّبی هذیزیت ایوٌیدستَرالعول 

 کبرضٌبسی

 7اص   7 صفحِ:          

 

 تهیه کننده:

 ای و ایمنی کار اعضای گروه بهداشت حرفه

 تایید کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه

 تصویب کننده:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفه
 

 

 

 درس عولی سیستن ّبی هذیزیت ایوٌی: فزهت صفحِ اٍل گشارش 1پیَست  13
 

 

 البزس یداًطگبُ علَم پشضک

 داًطکذُ بْذاضت 

 کبر یوٌیٍ ا یا بْذاضت حزفِ یسگزٍُ هٌْذ

 

طزح استقزار سیستن هذیزیت گشارش  جستجَ ٍ تحقیق یک سبسهبى یب استبًذارد هزجع / گشارش

 ایوٌی ٍ بْذاضت حزفِ ای در یک صٌعت / خذهت خبظ  

 : /خذهت صٌعتسبسهبى / استبًذارد / 

 : داًطجًَبم ٍ ًبم خبًَادگی 

 ضوبرُ داًطجَیی: 

 استبد هزبَطِ:

 : ......ٍ سبل هبُ 



 
 دانشگاه علوم پسشکی البرز 

 دانشکده بهداشت

 و ایونی کار ای گروه ههندسی بهداشت حرفه
 OH&S-B-P008-F001-01 ضوبرُ سٌذ<

 56/5845/ 59 تبریخ ببزًگری<

  درس عولی سیستن های هدیریت ایونی یفرم ها
 6تعذاد صفحبت< 

 

 تهیه کننده:

 ای و ایمنی کار اعضای گروه بهداشت حرفه

 تایید کننده:

 ای و ایمنی کار گروه بهداشت حرفه

 تصویب کننده:

 ای و ایمنی کار بهداشت حرفهگروه مهندسی 
 

 

 ..(......، سال .....)نیوسال ایونی  هدیریتسیستن  درس عولیبرناهه : 1فرم شواره 

 هسئَل زهبى 

  

 ردیف هراحل

 5 تعییي صٌعت / خذهت استبد درس جلسِ اٍل

 6 درخَاست از هذیر گرٍُ جْت هعرفی داًطجَ بِ صٌعت  استبد درس جلسِ دٍم

 7 هعرفی بِ صٌعت هذیرگرٍُ جلسِ سَم

 8 هراجعِ بِ صٌعت  داًطجَ  جلسِ چْبرم

 9 تعییي داهٌِ کبربرد، هراجع ٍ اصطلاحبت ٍ هفبّین داًطجَ  جلسِ پٌجن

 :  درک بستر سبزهبى داًطجَ  جلسِ ضطن

 ;  هطبرکت کبرگراىرّبری ٍ  داًطجَ   ّفتن جلسِ

 >  ریسی طرح داًطجَ  ّطتنجلسِ 

 =  پطتیببًی داًطجَ  ًْنجلسِ 

 50 عولیبت )اجرا( داًطجَ  دّنجلسِ 

 51 ارزضیببی عولکرد داًطجَ  یبزدّنجلسِ 

 52  بْبَد داًطجَ  دٍازدّنجلسِ 

 57 در سبهبًِ ًَیذ گسارش ًْبیی داًطجَ  سیسدّن جلسِ

 58 تعییي سبزهبى / استبًذارد هرجع هَرد تحقیق برای داًطجَ  استبد درس اٍلجلسِ 

 59 جستجَ ٍ تحقیق داًطجَ  پٌجنجلسِ تب 

 :5 ارایِ در قبلب پبٍرپَیٌت ٍ سبیت سبزهبى / استبًذارد داًطجَ  پبًسدّنجلسِ تب 

 ;5 در سبهبًِ ًَیذ گسارش ًْبیی داًطجَ  جلسِ ضبًسدّن

 >5 پبیص داًطجَ استبد درس در طَل ًین سبل

 =5 ببزخَرد بِ داًطجَ استبد درس تب یک ّفتِ پس از ّر گسارش

 64 ارزضیببی داًطجَ استبد درس ضبًسدّن  جلسِ تب 

 65 ثبت ًورُ بخص عولی در سبهبًِ ًَیذ  استبد درس تب جلسِ ّفذّن  

 

 



 
 دانشگاه علوم پسشکی البرز 

 بهداشتدانشکده 

 ای و ایونی کار گروه ههندسی بهداشت حرفه
 OH&S-B-P008-F002-01 ضمارٌ سىذ:

 41/41/4144 تاریخ بازوگری:

  درس عولی سیستن های هدیریت ایونی یفرم ها
 4تعذاد صفحات: 

 

 تُیٍ کىىذٌ:

 ای و ایمنی کار گروه مهندسی بهداشت حرفهاعضای 

 تاییه کىىذٌ:
 ای و ایمنی کار حرفهگروه مهندسی بهداشت 

 

 تصًیب کىىذٌ:
 ای و ایمنی کار هندسی بهداشت حرفهگروه م

 

 

 

 ..(......، سال .....)نیوسال   درس عولی سیستن های هدیریت ایونی و بهداشتفرم ارزشیابی : 2فرم شواره 

 شماره دانشجویی:     نام و نام خانوادگی دانشجو: 

از  ومرٌحذاکثر  مًضًع فعالیت ضمارٌ

14 
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     پطتیباوی 5
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    14ی ي بُذاضت از  مىای تیری مذیَا ستمسی ملیعجمع ومرٌ بخص 

    ياحذ 5/4ٍ ارزش بی ي بُذاضت مىای تیری مذیَا ستمسیملی عجمع ومرٌ بخص 

 :امضاءتاریخ و    : و بهداشت مدیریت ایمنی سیستم هایدرس استاد نام و نام خانوادگی 

 

 

 


